Santa Rosalia Baja California Sur, [[lEIe2e PIerIA

Oficio No. 093/2024

Asunto: Formato 0373 MANUAL DE ADMINISTRACION DE
REMUNERACIONES, VIGENTE Y AUTORIZADO.

Ricardo Verdugo Llanas

Auditor Superior

Del Gobierno del Estado de Baja California Sur
PRESENTE

En atencién al Formato 0373 MANUAL DE ADMINISTRACION DE REMUNERACIONES, VIGENTE Y
AUTORIZADO. Hago de su conocimiento que el Instituto Tecnoldgico Superior de Mulege, No cuenta como
tal con un Manual de Remuneraciones, trabaja con el Tabulador de Sueldos y salarios asignhados por el
Tecnolégico Nacional de México y para el afio 2023 el ultimo vigente es el Incremento salarial emitido por la
Direccion de Remuneraciones, y consta de Catalogo de puestos y Tabulador de Sueldos y Salarics para el
personal Directivo, Docente y Administrativo, Técnico y Manual Adscrito a los Institutos Tecnoldgicos
Superiores, mismo que consideran el incremento salarial y Prestaciones Bienales. oficio MO0O/2013/2023
fecha 5 de septiembre de 2023 el cual se adjuntan para su constancia.

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo y quedo a la orden en caso de alguna aclaracion.
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Ciudad de México, Tl A rE
Oficio No. M00/2013/2023
ROSAISY FLORES VILLAVICENCIO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 8, fraccidn V del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de Méxtco, publicado el 23 de
Jullo de 2014, en el Diarlo Oficial de la Federacion, asi como el numeral 8, apartaco MOO del Manual de Organizaclén General del
Tecnoléglco Nacional de México, publicado en diche medio de difusion offcial el 20 de diciemnbre del 2018; por este conducto, haga de su
canocimiente que a través de oficlo No. TN-3-11009/2023, emitide por la Direccidn de Remuneracianes, difunde los Catslagos de Puestos
y Tabuladores de Sucldos y Salarios para el Personal Diractivo, Docente y Administrativo, Técnico Y Manual adscrito a los Institutos
Tecnoldgicos Superiores, mismos que consideran el Incramento Salarial y Prestaciones Bienales sutorizado para el presente ejercicio
fiscal, con vigencia a partir del I° de Febrero del 2023,

Al respecto, Informo a usted que el recurso asignado a esa Instituclén a su digne cargo corresponide o $1,315,335.00 (UN MILLON
TRESCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), asi mismo me permito informarle que los Catélogos
de Puestos y Tabuladores de Sueldos y Salarios para &l Personal Directive, Docente y Administrativo, Técnlco ¥y Manual adscrito a los
Institutos - TecnolSgicos Superiores  estdn  disponlbles en «f sisterna HIUDAS httpidhjudas-ditdtecnmamy  (madulo 300
Planeacién/apartado 303.Calendarios presupuestales). La aplicacién de estos Tabuladores sora conforme a las plazas/puestas registrados
en los analiticos de plazas del Tecnoldgico a su digno cargo, No omita menclonarle que $810,976.00 (OCHOCIENTOS DIEZ MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.), fueron considerados en el Presupuesto Inlcial en el oficia MOOJA-1340/2022, como
anticipo de politica salarlal, calendarizacion sujeta a la publicacién de los Tabuladores oficiales de la Direceién General de Recursos
Humanos y Organtzacidn,

Lo anterior se hace de su conocimiente econ el fin de que, en el ambito de sus atrlbuciones, se gestions ante las autoridades
carrespandientes, la aportacion del Geblerno Estatal, en términos del Convenle de Coordinaclién para la Creacion, Operacién y Apoye
Financlero, asl como del Convenlo para la Asignacién de Recursos Financleros para |a Oparacion dal Instituto Tecnoldgico Superior de
Mulegé para e ejerclcio Fiscal 2023,

No omito comentarle que el Artfeuls Primero de (a3 Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria yel Decreto de Presupuesto
de Egresos dt |a Federacion para &l Ejercicio Fiscal 2023, establecen que serd su responsabilidad aplicer el presupuesto en su totalidad Y
apegarse para ello a la normatividad vigente.
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Sin otro particular, hago proplcla la ocaslén para "‘Q}: = #ordlal saludo.
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DIRECTOR GENERAL
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DIVISION
JEFE DE DEPARTAMENTO

EURTOTAL

INGENIERO EN SISTEMAS

TECNICO ESPECTALIZADO
COORDINADOR DE PROMOCIONES
ANALISTA ESPECIALIZADO

MEDICO GENERAL

PSICOLOGO

JEFE DE OFICINA

PROGRAMADOR

SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL
SECRETARIA DE DIRECTOR
ANALISTA TECNICO

SECRETARIA DE SUBDIRECTOR
AUXILIAR DE AUDITOR
CAPTURISTA

CHOFER DE DIRECTOR

OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESE.
LABORATORISTA

DIBUJANTE

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
BIBLIOTECARIO

TECNICO EN MANTENIMIENTO
OFICIAL DE MANTENIMIENTO GENERAL
ALMACENISTA

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE

TAQUIMECANOGRAFA

CHOFER

VIGILANTE

SURTOT AL

PROFESOR TITULAR "A"
PROFESOR TITULAR "B"
PROFESOR TITULAR "C"
PROFESOR ASOCIADO "A"
PROFESOR ASOCIADO "B"
PROFESOR ASOCIADO “C"
PROFESOR ASISTENTE
PROFESOR ASISTENTE
PROFESOR ASISTENTE "“C"

TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A"
TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B"

JUEBTOTAL

PROFESOR ASIGNATURA "A"
PROFESOR ASIGNATURA "B"
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A*
TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "B"

SUBTOTAL

PERIODO

AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL

BEGUAIDAD BOCTAL
TOTAL DE REPERCUSIONES

TOTAL REMUNERACION
TOTAL REPERCUSIONES

BUMA

DIRECCION DE INSTITUTOS TECNOLOGICOS DESCENTRALIZADOS
INCREMENTO SALARIAL 2023
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MULEGE, B.C.S.
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TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

665
800

1,465

GOorTo INETARIG .

54,779.55
47,351.80
42,350.45
16, 606,35
25,953.40

12,971.85
11,744.90
11,175.85
11,175.85
11,175.85
11,175.85
10,635,15
10,635,15
10,635.15
10,127.65
9,646,65
8,739,00
8,313.15
8,313.15
8,313,15
7,913.35
7,913.35
7,913.35
7,540.05
7,186.35
7,186.35
6,868.90
6,868,90
6,068,90
6,068,90
6,068,90
6,068,90
6,373.70

27,996,80
33,142,00
38,855.65
19,276,75
21,618,10
24,226.55
10,970.65
12,613,15
14,701.25
16,509.00
18,165.35

492,70
560.45
363.00
395.50

DiNECTIVO
426,165

25,828
30,994

87,371
144,193

426,165
144,193

570,358

58,066.30
50,192, 90
44,891.50
36,002.75
27,510.60

13,750.15
12,443.60
11,846.40
11,846.40
11,846.40
11,846.,40
11,273,25
15,373.3
1, 27328
10,735, 30
10,208, 44
4,263.35
4,811,%5
0,811,035
4,811, 55
1,380.1%
4,300,15
8,300.1%
1,992,148
7,617,488
9,617,585
9,281.05
7,201.05
7,281.05
9,281,05
1,281.05
7,261.,05
£,756.10

29,678.75
35,130,50
41,187,00
20,433,35
22,915.20
25,660.15
11,629.10
13,561.95
15,583,35
17,500.40
19,255.25

522.25
594.10
384.80
419.25

AnspG
282,200

17,103
20,524

60,768
96,395

282,200
98,395

380,595
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KSR
54,779.55
127,051.35
256,244.45
207, 627.20
643,702.55

12,971.85
35,234.70
55,079.25
11,175.85
11,175.85
10,635.15
10,635.15
10,635.15

38,506.60
17,478.00

13,252, 60
8,313.15

15,826.70
60,320, 40
14,372.70
14,372.70
6,868,90

27,475.60

6,068.90
25,494,680

427,574.00
139,994.00
173,490.75

86,472.40
24,226.55

424,163.70

327, 645.50
448,360, 00

776,005.50

JORHTR
752,241

48,015
57,618

164,046
269,678

792,241
269,678

1,061,919

REHUAL
58,066.30

134,674.50
271,619.25
220,084.80

694,444.85

13,750.15
37,346.80

59,232,00
11,846.40
11,046.40
11,273.25
11,273.25
11,273,258

40,901.80
18,526.70

35,247.80
8,811.95

16,176.30
63,939, 60
15,235.10
15,235.10
7,281.05

29,124.20

7,261.05
27,024.40

453,220.53
148,393.75
183,900.15

91,660.80
25,680.15

449,634,983

347,296,25
475,280.00

B822,576.25

90,946
109,135

312,165
512,263

1,500,606
512,265

2,012,872

1,008,428, 00

TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO

HITRNAYCTA
3,286.75
7,623.15

15,374.80
12,457,60

38,742.30

778.30
2,114,10

3,352.75
670,55
670.55
638,10
638,10
638.10

2,315.20
1,048.70

1,995.20
496.80

949.60
3,619.20
862.40
862.40
412.15

1,648,60

412.15
1,529,60

28,684,855
8,399.75
10,409.40

5,188.40
1,453.60

25,451.15

19,650.75
26,920.00

46,570.75

136,419

90,948

37,369
120,318

136,419
126,315

264,734

137, 108, 04
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26,154.25

83,854.65
169,122.80
137,033, 60

426,165.30

8,561.30
23,255,10

36,680.25
7,376.08
7,376.08
7,018.10
7,018.10
7,018.10

25,467,20
11,535.70

21,947.20
5,486.80

10,445.60
39,011,20
9,486.40
9,486.40
4,533,65

18,134.60

4,533,65
16,825.60

282,200,05
92,397.25
114,803 .40

57,072,40
15,969.60

279,962.65

216,156,283
296,120.00

§12,278.25

1,827,028

181,692
109,135

349,554
640,580

1,637,025
640,580

2,277,605
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Subtotal

119,101

110,101.00

Fatal

1.A29.8571 00

CALCULO DE LA REVISION BIENAL DE PRESTACIONES

Periocdo Frestacionas Aportacion Aportacién
PERSONAL Men. 1 11 mmsai 2.0 % Vedoral Eatmtial Total
ROmInLotiative, TECHico y manmel 1 053, 228.55] T, 085, B14-05] 71028 15, 855.00] 10, 555,00] 58,710.00
Nocenes | 1,202,211, 14| 13, 804, 322,30 275,006, 44 | 139, #41,00] 139, 543.00] 270,886, 00
et EEALRE — —
Total [ 1,775,435 ,85] 19,679,036 18] 573,508, 73 | 185,758 60| 166, 798.09]
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UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
_ EDUCACI@N DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION
o COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTORIZADGS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO g

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: D1-FEB-2023

SUELDO BASE TABULAR
DENOMINACGION DEL PUESTO ZONA ECONOMICA
1 i
DIRECTOR GENERAL 47,818.35 8,066.30
DIRECTOR DE AREA 41,311.25 50,192.90
SUBDIRECTOR DE AREA 36,972.70 44,891.50
JEFE DE DIVISION 31.955 25 36,802.75
JEFE DE DEPARTAMENTO 22,655.00 27,510.60

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

LOS SUELDOS CONSIGNADIOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TARULADOK Df SUELDOS Y SALARIDS, CONGTITUYEN EL SUELDO MENSUAL
BRUTO QUE DEBE CUHRIRSE AL PERSONAL QUE LABORE TIEMP{ COMPLEYO DE ACUERGD CON LA JORNADA LEGAL ESTABLEGIOA

EN NINGUN CASO DEBE OTORCGARBE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALACKY FARA CADA FUESTO CONSIDERAND EN ESTE CATALOGD DE PUESTOS Y
TABULADOR DE SUELDOS ¥ SALARIDS

3- LA MODIFICAGION A LA ESTRUGTURA DE ESTE CATALOGD DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS. AT COMO SU ADICION, ESTA SUUETA A
PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA

LOS PUESTDS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TARULALOR DE SURILO0NS Y SALARIQS ORBEN ASIGNARSE COM APEGTG A LOS
REQUISITOS ¥ PROFESIOGRAMAS QUE SE EGPECIFICAN EN LA CEDULA DE IDENTIFICACION SORRESPONDINTE

5. LAFORMAEN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGG, DEPENDE DEL CRITERIG ADMINISTRATIVO) INTERNG

EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTGS Y TABULABOR DE SUELDOS Y SALARIOS DESERA SUJETAR SU APLICACION A LOE TERMINGS OUE ESTABLECE EL
CONVENIO DE FINANGIAMIENTO ENTRE EL GOBIERND 'DEL £8TADD Y LA FEDERAGICN, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTUS TECNOLOBICOS SUPERIORES DE
LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION ¥ MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON, ESCARCEGA ¥ HOPELCHEN CAMPELHE, CIUDAD ACUSA, LA
REGION CARBONIFERA, MONGLOVA, SAN PEDRO OE LAS COLOMAS ¥ MUZOUIZ, COAHUILA, CINTALAPA. CHIAPAS, NUEVG CASAS GRANDES, GHIHUAHUA, LA
REGION DE LOS LLANDS [GPE VICTORIA), SANTIAGO PAPASGUIARG, LEROC Y SANTA MARIA DEL ORO, DURANGO, IRAPUATD, DEL SUR DE GUANAJIATGQ,
GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASCLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATO, LA COSTA CHICA Y LA MONTARA, GUERRERC, ORENTE UEL ECO DE
HIDALGO (APAN), DCCIDENTE DEL EDD RE HIDALGO (TEZONTEPEC) ¥ HUICHAPAN, HIDALGO, COAGALCO, CUALTITLAN 12GALLI, CHALEG, CHIMALHUAGAN,
HUIKOUILUCAN, IXTAPALLICA, JILOTEPEC, JOCOTITLAN, DHIENTE DEL EDQ DE MEXICO, SANTIAGOD TIAMGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA
CUERRERQ (TENANCING(), VALLE DE BRAVO, ¥ GHICOLOAPAN, ESTADD DE MEXICO, APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO. PATECUARD, P URHEPECHA
(CHERAN), LOS REYES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN ¥ PURUANDIRC, MICHOACAN, SAN MIGUEL EL GRANDE ¥ TEPOSCOLULA, OARACA,
ACATLAN DE OSORIQ, ATLIXGO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, LIBRES, TEPEACA, TEPEX! OE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, BAN MARTIN
TEXMELLICAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATLAN), ZACAPDAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN ¥ VENUSTIANG CARFANZA, PUEBLA, FELIPE
CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO, RID VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANC, SAN LUIE POTOSI, EL DORAGO ¥ GUASAVE, BINALOA, CAJEME,
CANANEA ¥ PUERTD PERASCO, SONORA, REGION DE LOS RIOS BALANGAN, CENTLA (FRONTERA), SOMALCALCD, VILLALA VENTA MACUSPANA ' LA REGION
SIERRA (TEAPAL TABASCO, £1. MANTE, TAMAULIPAS, TUAXCO, TLAXCALA, ACAYUCAN, ALAMO-TEMARACHE, ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCEO, FEROTE, POZA RIGA, SAN ANDRES TUXTLA. TANTUYUGA. fIGRRA BLANGA, XALAPA, ZDONGOLIGA,
GHIGONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA. MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERACRUZ, MOTUL, PROSRESD, SUR DE YUCATAN ¥
VALLADDUD, YUGATAN, FRESNILLO, JEREZ, LORETO. NOGHISTLAN, ZAGATEGAS GGCIDENTE, ZACATECAS KORTE (RIG GRANDE) ¥ ZACATECAS SUR

[TLALTENAKGD), ZAGATECAS
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ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES

VIGENCIA: 01-FEB20g

SUELDO BASE TABULAR
coDIGo CATEGORIA ZONA ECONOMICA
t [N

E13013 PROFESOR TITULAR “A" 24,681 65 29,678,75
E13014 PROFESOR TITULAR "B" 29,215.90 35,130.50
E13015 PROFESOR TITULAR "C" 34,247 80 41,187.00
E13010 PROFESQOR ASOCIADO "A" 16,993.40 20,433.35
E£13011 PROFESOR ASQCIADG "8" 16,055.65 22,515.20
£13012 PRQFESOR ASOCIADO "C* 21,350.15 25,680.15
E13007 PROFESOR ASISTENTE "A" 9,609.95 11,629 10
E13008 PROFESOR ASISTENTE "8" 11.220.00 13.581.95
E13009 PROFESQOR ASISTENTE "¢ 12.875.30 16,583.35
E13005 TECNICO DOGENTE ASQCIADO "A" 14,461.00 17,500.40
E13006 TECNICO DOCENTE ASOCIADO "B" 15,306.90 18,255.25
E13003 TEf-;CNICO DOCENTE ASIGNATURA "A” 316.65 334.80
£13004 TECNICO DQCENTE ASIGNATURA '"B" 352.10 416.25
E13001 ASIGNATURA "A" 43120 522.25
E13002 ASIGNATURA '"B" 451.65 §94.10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LOS BUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE CATEGORIAS ¥ TARULADOR DE SLELOOS ¥ SALARIOS CONSTITUYEN LA PERCEPCION
TOVAL MENSUAL BRUTA QUE DEBERA CUBRIRSE AL PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO ¥ LAS GATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR
HORA-SEMANA-MES

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR Al SENALADO PARA CADA CATEGORIA CONSIIERADA EN ESTE CATALUGO DE

CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALGGO DE CATEGORIAS ¥ TABULADOR DE SUELDGS Y $SALARIOSR, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTDRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA

4 B INGRESO Y LA PROMOGION DEL PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQULISITOS OF ESCOLARIDAD Y
EXPERIENGIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION RUBLICA

5. 1.AFORMA EN QUE S INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVC INTERNO

o

El. PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS DEBERA SLUETAR SU APLICAGION A LOS TERMINDS QUE ESTABLECE
EL CONVEMIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNC DEL ESTAUC Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES OE; LOS CABQS, CIUDAD CONSTITUCION Y MULEGE, BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMFOTON, ESCARCEGA Y HOPELCHEN,
CAMPEGHE, CIUDAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN BEDRO DE LAS COLONIAS ¥ MUZQUIZ, COAHUILA, CINTALARA, CHIAPAS:
NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANOS (GPE VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUIARQ, LERDC Y SANTA MARIA DEL ORO.
DURANGO, IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATQ, GUANAJUATO, SALVATIERRA, ABASOLO Y PURISIMA DEL RINCON, GUANAJUATC! LA COSTA CHICA ¥
LA MONTARA, GUERRERG, ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EOO DE HIDALGO {TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO;
COACALCO, CUALITITLAN IZGALLI, CHALCD, CHIMALKUACAN, HLIXQUILUGAN, IXTAPALUCA, JILOTEPEG, JOGOTITLAN, CRIENTE DEL EDO DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERQ (TENANCINGQ), VALLE € BRAVO, ¥ CHICOLOARAN, ESTADO DE MEXICO:
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES, TACAMBARD. URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN ¥
PURUANDIRO, MICHOACAN, SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOLULA, DAXACA, ACATLAN DE OSURID. ATLIRCO, CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN. LA SIERRA NORTE DE PUEELA (ZAGATLAN),
ZACARDAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO CARRANZA, PUEBLA, FELIPE CARRILLO PUERTD, QUINTANA ROO, RIO VERDE,
TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOS), EL DURADC Y GUASAVE, SINALOA, CAJEME. CANANEA Y PUERTD PENASCD, SONORA,
REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA [FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y LA REGION SIERRA ITEAPA), TABASCO; L
MANTE, TAMAULIPAS TLAXGD, TLAXGALA, AGAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADD, CUATZAGOALCOS, COSAMALOAPAN RUATUSCO, LAS
CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PERDTE, POZA RIGA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUGA TIERRA BLANCA, xﬁ.uxm ZONGOLIGA, SHICONTEPEC, JESUS
CARRANZA, JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJOS, VERAGRUZ; MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN ¥ VALLADOLID,
YUCATAN, FRESNILLC, JEREZ, L ORETO, NOCHISTIAN, ZACATECAS DCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RI6 GRANDE) ¥ ZACATECAS SUR (TLALTENANGQ),

DIRECTOR DE REMUNERACI

///{AUL GONZALEZ SANCHEZ s
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UNIDAD DE ADMINISTRAG A, o g AL
. EDUCACI éN DIRECCION GENERAL DE RECURS :sﬁ ) 3 .'URG‘l,S‘li%. 1ORLGs manos
St 1 , GANIZADIN
A N v b s COORDINAGION SECTORIAL EN MBTER) AUNERACIONE JHOARIEALIN
DIRECCION DE RENUNE ?ﬁﬁﬁﬁ? COORDINACION SECTORIAL EN
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDIBMAGA e pish &Ll #5140 R PP CHONES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVE, TEENICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)
, rREGISTRADO
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES { VALIDADU Y KELIS - |
T VIGENCIA: 01-FEB-2023
SRUPG N SUELDO BASE TABULAR
RAMA y ZONA ECONOMICA
CODIGO PUESTO E I 111
L MINIMQ MAXIMO MINIMO MAXIMO
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
AD1001 JEFE DE OFICINA 12 9,088,710 9.284.45 11,048.65 11,273.25
A01024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 5,749.95 5,996.05 6.082.75 7,.281.05
ALMACENES
AC3004 ALMACENISTA 3 5.749.85 5.996.05 £,982.75 7.281.05
PROMOTQRIA
A0BO09 COORDINADOR DE PROMQCIONES 13 9.567.40 9,755.40 11,617.35 11,846.40
08 SECRETARIAL
A0B004 TAQUIMECANOGRAFA 3 5.749.5% 5,996.05 5.962.75 7281.05
SERVICIOS
INTENQENCIA
S06002 INTENDENTE 3 5,749.95 5996 05 6.982.75 7.281,05
MIGHANGIA
$14001 VIGILANTE 1 5.563.45 6.756,10
508011 TECNICO EN MANTENIMIENTQ 4 £,030.70 5.273 25 7,322.90 7.617.56
IMPRENTA Y FOTOGCOPIADO
505033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP [ 6.668.75 6,807 70 8,097 .50 8,388.15
MANTENIMIENTO GENERAL
S07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 5749.95 5,996.05 6.982.75 7,281.05
TRANSEORTE TERRESTRE
$13008 CHOFER 3 5.745.95 5.996.05 8.982.75 7.281.05
IECNICO
BIBLIOTEGA
T05003 BIBLIOTECARIO 4 6,030 70 6.273.25 7,322.90 7.617.55
DIBUIO
TO8003 DIBUJANTE ] 6.668.75 6,807,770 8,097,850 8,388.15
LABORATORIQ
T1600S LABORATORISTA / 6 6.668.75 6,907.70 8.097.50 8,388.15
[— ol
TULEM PoT 400 REV 1 .3
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ALAN

i ¥ F&NAN?AS
UNIDAD DE ADMINISTRACION ¥ FinNA DIRECCION GENERAT
EDUCACI éN DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANO®, ¥ s ACIONE RECURSOS HUBMANES
¥ ORUARIZACION
e e COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DF REMU:‘?PFA%DN&S
DIRECCION DE REMUNERAcmNESWMu COORDINACION SECTORIL %
INERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SAL h‘i"“s‘ﬁr’f‘hi%’ﬂﬁ}ﬁm DA BEMUNE
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MFNUAL (BASE Y CONFIANZA)
'v'fii IADO Y REGISTRADO
ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES : A
VIGENCIA; 01-FEB-2023
GRUPO ,I, SUELDO BASE TABULAR
] RAMA v ZONA ECONOMICA
CcODIGO PUESTO & I 111
L MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
COMPUTACION
T06018 PROGRAMADOR 12 9,099.1¢ 9,284.45 11,048 65 11,273.25
T06027 CAPTURISTA 7 7.020.75 7.256.3C¢ B8,524.65 8,811.95
PROEESIONISTA
PSICOLOGIA
P16004 PSICOLOGO 13 9,567 40 9,755.40 11,617.35 11,845.40
MEDICINA
P13006 MEDICO GENERAL. 13 9,567 40 9,755.40 11,617 35 11,845 40
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES
P01001 ANALISTA TECNICC 10 8.181.95 B.421.40 §,935.15 10,225.45
PO1002 ANALISTA ESPECIALIZADO 13 U,567.40 9,755 40 11,617 35 11.846.49
CONTADUR[A
P0O50098 AUXILIAR DE AUDITOR 7 702075 7,256 30 8,524.65 8.811.95
COMPUTACION
CF12027 INGENIERO EN SISTEMAS 16 11,12625 11,322 88 13,509 10 13,750.15
TECNICA
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO 14 10,061.45 10,252.85 12,216.85 12,448.60
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 6.343.25 6,582.00 7,703.35 7.992.45
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 1 #,597.85 8.840.80 10.439.95 10,735.30
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 3 7,380 65 7.628 15 8,973.20 9,263.35
APOYO Y ASESORIAAS.P.S.
CF53453 CHOFER DE DIREGTOR 7 7.020.75 7,256.30 B.,524.65 8.811.95
CF53455 SECRETARIA DE DIREGTOR GENERAL 12 9,009.10 9,284 4F 14,048.65 11,273.25
Lf

&
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gNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION

EDUCACION

ZLIAARISY L COORDINACION SECTORIAL EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES AUTQRIZADOS
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICQ Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

ORGANISMO: INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES
VIGENCIA: 01-FEB-2023

GRUPO SUELDO BASE TABULAR

RAMA ZONA ECONOMICA

cODIGD PUESTO It 11l

r< -z

miNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA LA APLICACION DE ESTE GATALDGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

1+ LOS SUELDCS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS, CONSTITUYEN Et SUELDO
MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE AL PERSONAL NG DOCENTE QUE LABORE TIEMPO COMFLETO DE ACUERDG CON LA JORNADA LEGAL
ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABURE TIEMPO PARICIAL DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPQRCIONAL CORRESFONDIENTE

2. EN NINGUN CASO DEBE GTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERABG EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS
Y TABULADOR DE SURLDOS Y SALARIOS

3. LA MOUFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDQS Y SALARIOS, ASI COMES §U ADICION, ESTA
SUJETA A PREVIA AUTQRIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIGA

4. LOS PUESTGS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELOOS ¥ SALARIOS DEBEN ASIGNARSH CON APEGO A LOS
REQUISITOS ¥ PROFESIOCRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES

5. A TODA PERSONA DE NUEVQ INGRESO DEBE PAGARSELE EL MINIMG OF SUELDO ESTAELECIDG PARA CADA PUESTO, CON EL PROPUSITO DE QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION OEL DESEMPENG DEL TRABAJADOR

LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, DEPENDE DEL CRITERID ADLHUNISTRATIG INTERND

7+ EL PRESENTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR BE SUELIYOS Y SALARIOS DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE
EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTQ ENTRE EL GOBIERNC DEl, ESTADO Y LA FEDERACION, ¥ $& APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS
SUPERIORES DE' LOS CABOS, CIUDAD CONSYITUCION Y MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR. CALKINI, CHAMPOTON, ESCARGEGA Y HOPELGHEN,
CAMPEGHE; CIUDAD ACURA, LA REGION CARBONIFERA, MOMCLOVA, SAN PEDRGO O LAS CCLONIAS Y MIBZOUIZ, COAHUILA, CINTALAPA, GHIAPAS,
NUEVO CASAS GHANDES, CHIHUAHUA; LA REGION DE LOS LLANDS (GPE VICTOMIA), SANTIAGD PAPABQUIARG, LERDO Y SANTA MARIA DEL 0RO,
DURANGC, IRAPUATO. DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATE, SALVATIERRA, ABASOLD Y PURISIMA DEL RINGON, GUANAGUATG, LA COSTA CHICA Y
LA MONTANA, GUERRERQ, ORIENTE DEL EDD. DE BIDALGO (APAN), OCCIDENTE DEL ERQ DE HIDALGO (YVEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HINALGO,
COACALCO, CUAUTITLAN IZCALLI, CHALCQ, CHIMALHUACTAN, HUIXQUILUGAN, IXTAPALWCA, JLOTEPEC, JOTOTITLAN, DRIENTE DEL EDO DE MEXICO,
SANTIAGO TIANGUISTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESQ, VILLA GUERRERD {TENANCINGD), VALLE DE BRAVQ, ¥ CHICOLDAPAN, ESTADO DE MEXCO,
APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO, HUETAMG, PATZEUARO, P URHEPECHA (CHERAN), L.OS REVES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALEOMAN Y
PURUANDIRQ, MICHOACAN, SAN MIGUEL EL. GRANDE Y TEPOSCOLULA, OAXACA, AGATLAN DE DSORIO, ATUXCC, CILDAD SERDAN, HUAUCHINANGO,
LIBRES, TEPEACA, TEPEX| DE RCDRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUGUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEHLA (ZA(‘ATLAN},
ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIAND CARRANZA, PUEBLA, FELIPE CARRILLO PUERTC. QUINTANA ROD, RIG VERDE,
TAMAZUNG H.M,f: SAN LUIS POTOSI v EBANG, SAN LUIS POTOS] EL DORABD ¥ GLAQAVF SINALOA CAJEME. CANANEA Y PUERTO PLQASCO,
GONORA; REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALCALCO, VILLA LA VENTA, MACUSPANA Y |LA REGION SIERRA (TEAPA),
TABASCQO, EL MANTE, TAMAULIPAS. TLAXCO, TLAXCALA, AGAYUCAN. ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADG. COATIACOALCCS, COSAMALOAPAN,
HUATUSCES, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUGO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTGYUCA, TIERRA BLANCGA, XALAPA, ZONGOLICA,
CHICONTEPEE, JESUS CARRANZA, JUAN RODMIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANJIOS, VERACRUZ, MOTUL, PROGRESD, BUR DE
YUGATAN Y VALLADOLID, YUCATAN; FRESNILLG, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN ZACATECAS OGCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RiCr GRANDE) Y
ZACATECAS SUR (TLALTENANGQ), ZACATECAS

e

UNIDAD DF ADMINISTRACINN
Y FINANTAS
DIRBECCION GENERAL
DE RECURSOS BUMANDS
¥ ORGASIZATION

DIRECTOR DE REMUNERACGIONES

*Mfgm COORDINACHIN SECTORIAL BN
EDUCACION FOBLICA PAATERIA B3 REMTING BACIGNES

VALIDADO Y REGISTRADO
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